
公益財団法人 琵琶湖・淀川水質保全機構                        

令 和 ６ 年 度  第 ４ 回  理 事 会 議 事 録 

 

 

１ 開催の日時  令和７年２月１４日（金）午後３時００分 

 
２ 開催の場所  公益財団法人琵琶湖・淀川水質保全機構事務室 

         大阪市中央区天満橋京町１番２６号 

         当該場所に存しない役員等は、Ｗｅｂ会議システム（使用サービス名

：Ｚｏｏｍ）を利用して参加。  

 

３ 理事総数    ８名 

 

４ 出席理事数  ７名 

  出席理事長  三 和 伸 彦 

    出 席 理 事    碇   正 登 

  出 席 理 事  帆 足 元 太 

  出 席 理 事  平 井 克 尚 

  出 席 理 事  南 地 哲 弥 

    出 席 理 事  中 川   一 

出席常務理事 今 井   崇 

 

５  出 席 監 事       佐々木 泰 裕 

  出 席 監 事       山 下 博 也 

 

６ 議事の経過の要領及びその結果 

  (1) 開 会 

        令和６年度第４回理事会をＷｅｂ会議として開始するにあたって、出席理事、監

事全員の音声及び映像が共有されていることを確認した。定刻に至り、事務局長の

今井崇氏が開会を宣し、本日の令和６年度第４回理事会は、定足数を満たしたので

有効に成立した旨を告げた後、引き続き、三和理事長及び来賓から挨拶があった。 

 



  (2) 議長選出 

        定款第３４条の規定により、三和理事長が議長に就任し、上記出席者全員の音声

及び映像が共有されていることを確認し、議案の審議に入った。 

 

 (3) 議 案 

 第１号議案 令和６年度収支予算書（補正）の承認の件 

  議長が、今井事務局長に「令和６年度収支予算書（補正）の承認の件」について

説明させ、今井事務局長が、定款第８条第１項の規定により、令和６年度収支予算

書（補正）を資料１のとおりとしたい旨を説明した後、議長がこれを議場に諮った

ところ、全員異議なく原案どおり承認された。 

 

報告事項 次期(R8～10)あり方検討(事業計画・運営計画)に向けた事務局検討状況 

 議長が、以降の議案審議の都合上、今井事務局長に報告事項「次期(R8～10)あり

方検討(事業計画・運営計画)に向けた事務局検討状況」について説明させ、今井事

務局長が、資料 10 のとおり報告を行った。 

 

第２号議案 令和７年度事業計画書の承認の件 

第３号議案 令和７年度収支予算書・資金調達及び設備投資の見込みを記載した 

書類の承認の件 

議長が、今井事務局長に「令和７年度事業計画書の承認の件」、「令和７年度収

支予算書・資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類の承認の件」について一

括説明させ、今井事務局長が、定款第７条第１項の規定により、令和７年度事業計

画書を資料２のとおりとし、令和７年度収支予算書・資金調達及び設備投資の見込

みを記載した書類を資料３のとおりとしたい旨を説明した後、議長がこれを議場に

諮ったところ、全員異議なく原案どおり承認された。 

 

第４号議案 重要財産（基本財産）の処分の承認の件 

第５号議案 特定資産の取崩しの承認の件 

議長が、今井事務局長に「重要財産（基本財産）の処分の承認の件」、「特定資

産の取崩しの承認の件」について一括説明させ、今井事務局長が、重要財産（基本

財産）の処分を資料４のとおりとし、特定資産の取崩しを資料５のとおりとしたい

旨を説明した後、議長がこれを議場に諮ったところ、全員異議なく原案どおり承認

された。 

 



第６号議案 令和６年度第３回評議員会の招集に関する件 

議長が、今井事務局長に「令和６年度第３回評議員会の招集に関する件」につい

て説明させ、今井事務局長が、定款第１７条第１項及び理事会運営規程第１３条第

３号の規定により、資料６のとおり令和６年度第３回評議員会を令和７年２月２５

日に招集したい旨を説明した後、議長がこれを議場に諮ったところ、全員異議なく

原案どおり承認された。 

 

 (4) 報告事項 

 今井常務理事から、資料７のとおり定款第２３条第３項の規定による理事長及び

常務理事の自己の職務の執行の状況について報告した。また、資料８のとおり、理

事長専決による職員給与規程の一部改正にについて、資料９のとおり令和７～８年

度学術委員について、資料 11 のとおり琵琶湖・淀川流域水質保全に関する検討会

について報告した。 

 

(5) 閉 会 

以上をもって、公益財団法人琵琶湖・淀川水質保全機構令和６年度第４回理事会

の議題全部を終了したので、今井事務局長が午後４時２０分閉会を宣言した。 

  



 

以上の決議を明確にするために、今井常務理事が議事録を作成し、代表理事（理事長）

および出席監事が次に記名押印する。 

 

 

 

  令和７年２月１４日 

 

 

 

         議長及び代表理事（理事長） 

 

 

                                         

 

 

          監    事 

 

                                         

 

 

          監    事 

 

                                         

 

 



令和６年度収支予算書（補正）の承認の件 

 

 

 

公益目的事業会計

公1

Ⅰ　一般正味財産増減の部 1

１．経常増減の部

（１）経常収益

基本財産運用益 32,163,000 13,784,000 45,947,000 0 45,947,000

基本財産受取利息 5 (32,163,000) (13,784,000) (45,947,000) (0) (45,947,000)
特定資産運用益 1,000 0 1,000 0 1,000

特定資産受取利息 (1,000) (0) (1,000) (0) (1,000)
受取会費 200,000 0 200,000 0 200,000

賛助会員受取会費 (200,000) (0) (200,000) (0) (200,000)
寄付金収入 10 0 0 0 5,000 5,000

受取寄付金収入 (0) (0) (0) (5,000) (5,000)
雑収益 0 0 0 57,000 57,000

雑収益 (0) (0) (0) (57,000) (57,000)

経常収益計 32,364,000 13,784,000 46,148,000 62,000 46,210,000

（２）経常費用 15

事業費

役員報酬 3,150,000 3,150,000 △ 6,000 3,144,000
給料手当 11,130,000 11,130,000 △ 218,000 10,912,000
法定福利費 3,027,000 3,027,000 △ 360,000 2,667,000

福利厚生費 20 30,000 30,000 0 30,000

会議費 25,000 25,000 0 25,000

旅費交通費 679,000 679,000 △ 223,000 456,000

通信運搬費 499,000 499,000 △ 15,000 484,000

消耗品費 236,000 236,000 97,000 333,000

印刷製本費 25 522,000 522,000 0 522,000

光熱水料費 497,000 497,000 △ 125,000 372,000

賃借料 3,668,000 3,668,000 0 3,668,000

諸謝金 674,000 674,000 228,000 902,000

租税公課 1,000 1,000 0 1,000

支払負担金 30 1,964,000 1,964,000 △ 1,085,000 879,000

支払助成金 4,000,000 4,000,000 △ 143,000 3,857,000

委託費 3,715,000 3,715,000 △ 631,000 3,084,000

新聞図書費 55,000 55,000 0 55,000

支払手数料 8,000 8,000 5,000 13,000

減価償却費 35 826,000 826,000 △ 135,000 691,000

退職給付費用 176,000 176,000 9,000 185,000

管理費

役員報酬 2,100,000 2,100,000 △ 4,000 2,096,000

給料手当 2,740,000 2,740,000 △ 182,000 2,558,000

法定福利費 40 1,423,000 1,423,000 △ 50,000 1,373,000

福利厚生費 12,000 12,000 0 12,000

会議費 32,000 32,000 0 32,000

旅費交通費 100,000 100,000 0 100,000

通信運搬費 190,000 190,000 0 190,000

消耗品費 45 310,000 310,000 0 332,000

光熱水料費 213,000 213,000 △ 54,000 159,000

賃借料 1,720,000 1,720,000 △ 187,000 1,533,000

保険料 60,000 60,000 0 60,000

諸謝金 1,127,000 1,127,000 △ 228,000 899,000

租税公課 50 65,000 65,000 0 65,000

支払負担金 10,000 10,000 23,000 33,000

委託費 534,000 534,000 33,000 567,000

新聞図書費 40,000 40,000 0 40,000

支払手数料 163,000 163,000 △ 5,000 158,000

減価償却費 55 618,000 618,000 △ 145,000 473,000

経常費用計 34,882,000 11,457,000 46,339,000 △ 3,401,000 42,938,000

収 支 予 算 書 （ 補 正 ）
令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 ７ 年 ３ 月 ３ １ 日

(単位：円）

科     目 法人会計 内部取引控除 現計予算額 補正額 補正後予算額

第１号議案 
〔資料１〕 



 

 

公益目的事業会計

公1

評価損益等調整前当期経常増減額 △ 2,518,000 2,327,000 △ 191,000 3,463,000 3,272,000

基本財産評価損益等 0 0 0 0 0

特定資産評価損益等 0 0 0 0 0

投資有価証券評価損益等 60 0 0 0 0 0

評価損益等計 0 0 0 0 0

当期経常増減額 △ 2,518,000 2,327,000 △ 191,000 3,463,000 3,272,000

２．経常外増減の部

（１）経常外収益

　有価証券売却益 65 0 0 0 0 0

雑収益 0 0 0 0 0

経常外収益計 0 0 0 0 0

（２）経常外費用

固定資産除売却

固定資産除却損 70 0 0 0 0 0

経常外費用計 0 0 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0 0 0

他会計振替額 0 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 △ 2,518,000 2,327,000 △ 191,000 3,463,000 3,272,000

一般正味財産期首残高 75 115,707,297 5,772,397 121,479,694

一般正味財産期末残高 115,516,297 9,235,397 124,751,694

Ⅱ　指定正味財産増減の部

基本財産運用益 32,213,576 13,805,676 46,019,252 3,533 46,022,785

一般正味財産への振替額 32,163,000 13,784,000 45,947,000 0 45,947,000

当期指定正味財産増減額 80 50,576 21,676 72,252 3,533 75,785

指定正味財産期首残高 2,843,635,993 △ 192,696,033 2,650,939,960

指定正味財産期末残高 2,843,708,245 △ 192,692,500 2,651,015,745

Ⅲ　正味財産期末残高 2,959,224,542 △ 183,457,103 2,775,767,439

科     目 法人会計 内部取引控除 現計予算額 補正額 補正後予算額



第２号議案 

令和７年度 事業計画書の承認の件 
令和７年度事業計画書 

（令和７年４月 1 日～令和８年３月 31 日） 

 

令和７年度は､公益財団法人として引き続き法令、定款等の順守、透明性の確保

（情報開示）を念頭に、自己責任に基づく健全で安定的な経営の維持を目指すこ

とにより、広く公益の実現に貢献し、社会からの期待に相応しい事業運営を、令

和５～７年度の事業計画・運営計画に基づいて行う。 

事業活動については、引き続き「遊んだり、泳いだりするのに適した河川や湖

にする」という目標を掲げ、琵琶湖・淀川流域の水質・水環境保全分野における

諸課題の解決に向けた調査研究、広報啓発、活動支援事業を実施していく。 

また、令和５～７年度の事業実施や収支も踏まえた運営状況、また令和７年度

施行の公益法人改正法や社会経済状況の動向も踏まえ、機構の中期的な事業及び

運営、「今後のあり方にかかる見直し」―次期(令和８～10 年度)事業計画・運営計

画―の策定を行う。 

 

1.水質保全調査研究事業（自主）予算額：22,623 千円（R6 年度：19,366 千円） 

 

◆ 生活環境保全対策・環境変化への対応・健康リスク問題に関わる調査研究 

水質浄化研究所は、流域研究機関であり、関係機関からニーズのある課題、

広域的な課題または単独の府県市で解決しづらい水質問題や共同連携による取

り組みが効率的な水質課題等を中心に進めることとしている。 

琵琶湖・淀川流域における公共用水域への流入汚濁負荷の削減等の生活環境

の保全や健康リスク関連物質等の問題、気候変動による水環境への影響問題等

に対して、調査研究を進め、今後の統合的な水系全体の水環境保全や流域管理

の改善を目指している。 

令和７年度は、琵琶湖・淀川流域における水質汚濁負荷特性の検討、異臭味

問題の対策等に関する調査検討、PFAS 等の微量有害化学物質も含めた物質動態

に関わる情報収集・整理などに取り組んで行く。 

〔資料２〕 



これらの研究は、流域が一体となって取り組むことが効果的かつ効率的であ

り、関係研究機関や大学との研究等、更には関連する自治体からの協力も得な

がら、各々の課題に見合ったアプローチにより連携を図りつつ、調査研究を推

進していく。その取り組みの一環として、令和６年度に流域内の研究機関と共

に開始した「琵琶湖・淀川流域における水質保全に関する検討会」において、

引き続き流域に共通する水質保全上の問題の検討を進めていく。 

  また、平成 26 年度に流域全体を過去と現在の水環境を比較して俯瞰的に見る

新たな分析ツールとして冊子「琵琶湖・淀川流域における河川環境の変遷」を

取りまとめているが、引き続き更新に向けた準備・検討を進める。   

 

 ◆ 研究成果の提供・共有及び情報収集 

水質浄化研究所における調査研究の成果の提供と共有を図るとともに、関係

研究機関や大学、関連する自治体等の協力を得ながら、情報の収集に努める。 

 

2.水質保全啓発事業  予算額：11,045 千円 （R6 年度：9,299 千円） 

 

琵琶湖・淀川流域の水質保全を流域住民や行政と共に一体となって推進する

ための広報・啓発事業として、「流域の水質保全、水環境保全のための情報収

集・発信」、「流域住民の水質保全活動の普及啓発・連携支援」を行う。主な実

施項目は下記のとおりである。 

 

◆ 流域の水質保全、水環境保全のための情報収集・発信  

 流域住民、市民団体、行政、研究・教育機関など幅広い層による流域水質保

全、水環境保全の取組みに資することを目的に、流域水環境情報の共有化や利

活用を推進する学術的情報ツールとして、あるいは、琵琶湖・淀川を身近に感

じ、地域の水環境を流域全体として理解してもらうために川に関わる情報をわ

かりやすく紹介した冊子の配布等、水質保全、水環境保全のための情報収集・

発信に取り組む。 

 また、情報発信の基本的なツールである機構のホームページについて、掲載

内容へのアクセシビリティ等の向上や、公益法人関連法の情報公開の趣旨に沿

うよう、デザインや操作性も含めた刷新を進めていく。 



「BYQ 水環境レポート」 

琵琶湖・淀川流域における水質保全関係者（行政機関、研究機関、教育機

関、企業、流域住民等）の事業・活動の一助になるよう、流域の水質の状況や

変遷など、水質に関連したデータや情報を内容の工夫に務めながら一元的に取

りまとめる「BYQ 水環境レポート」を年１回発刊し、水質保全関係者等に配布

するとともに、機構の Web 上でも公開する。 

「水情報冊子－散策ブック」 

琵琶湖・淀川流域内の河川に関する幅広い情報を幅広く紹介、広報していく

ため、機会を通じて冊子の配布に努め、流域住民の水環境への関心を高める一

助とする。 

 

◆ 流域住民の水質保全活動の啓発・連携支援 

流域一体となった水質保全活動を推進するため、流域住民自ら身近な水辺に

親しむとともに、水環境への関心を高め望ましいあり方を考えてもらえるよ

う、水環境改善に関わる人たちの情報交換や連携の推進に取り組んでいく。 

なお、WAQU2 調査隊については、令和５年度から休止しているが、事業 

の可否を検討する。 

「BY スタンプラリーによる啓発」 

市民団体が主催する水質保全活動への参加や水関連施設の見学を通して、流

域住民が水環境への関心を高めていくことを目的に事業を行う。市民団体が主

催するイベントや水環境関連施設の紹介マップを掲載した「かわら版」を作成

し（年３回）、市民団体や水環境関連施設等に配布するとともに、Web 上に公開

する。参加者には参加ルールに従って記念品を提供するなど流域住民の水環境

保全活動への参加を促していく。また、かわら版発行回数を２回から３回とし

た効果などについても検証していく。 

 

3.水質保全活動支援事業   予算額：6,943 千円（R6 年度：6,217 千円） 

◆ 水質保全研究助成  

琵琶湖・淀川流域が抱える水質・水環境課題の究明、その解決策や管理手法

の開発等、持続可能な流域水環境保全に資することを目的に、機構が設定する

研究分野・テーマに沿った研究に対して助成を行う。（１件限度額 90 万円） 



助成研究の成果報告会（令和８年３月予定）を開催する。 

【募集研究分野】 

(1) 湖沼・ダム湖等閉鎖性水域の新たな水質課題・視点に関する調査研究 

閉鎖性水域（湖沼やダム湖等）の水質課題の解決策に資する研究を対象。 

例えば、プランクトン・底生藻類等の異常繁殖の発生や異臭味問題など近

年の富栄養化に関する新たな水域現象・課題・制御技術・研究の切り口・

研究方策、水域生態系での物質循環、エネルギー・物質・資源循環の健全

化への対応策、適正な栄養レベルの提案など行政施策等に資する調査研

究を対象 

(2) 気候変動に伴う水質変化など流域水環境管理のための調査研究 
気候変動が及ぼす水温・水質（プランクトンを含む）影響に関係する水 

   質汚濁・汚染負荷などに関する予測解析・評価、削減・制御技術や行政施 
策等に資する調査研究を対象 

(3) 安全で安心な水のための健康リスクに関する調査研究 

水系病原性微生物、微量有害化学物質等の水環境中での挙動把握、人や 

水生生物への影響評価、削減・制御技術や行政施策等に資する研究を対象 

 
※上記の募集分野において、独自研究成果、調査研究成果等の体系化、課題と方向

性、法律・制度構築等の社会科学的研究も助成範囲に含めます。若手研究者の自

由な発想に基づく研究を期待しています。機構の Web ページに掲載しているデー

タベースの利用も可。 

 

◆ こども水質保全活動助成 

琵琶湖・淀川流域で生活する小学生から高校生の子供達の水質保全活動に対

して助成を行い、次世代の水質保全活動の担い手の育成を進めていく。 

（１件 10 万円） 

前年度助成事業の成果報告会（夏休み期間中に予定）を開催する。 

【助成対象活動】 

「水環境について知り、理解する活動」、「水質の保全・改善に関する活動」

で、次の視点や内容を満たす活動 

(1) 琵琶湖・淀川流域をフィールドとした体験的な学習活動が含まれること 

(2)  上流・下流のつながりなど広域的な視点があること 

(3) 今後の水質保全活動の参考となるような創意工夫があること 



令和７年度収支予算書・資金調達及び設備投資の 

見込みを記載した書類の承認の件 

 

公益目的事業会計

公1

Ⅰ　一般正味財産増減の部 1

１．経常増減の部

（１）経常収益

基本財産運用益 32,163,000 13,784,000 45,947,000 45,947,000 0

基本財産受取利息 5 (32,163,000) (13,784,000) (45,947,000) (45,947,000) (0)
特定資産運用益 0 0 0 1,000 △ 1,000

特定資産受取利息 (0) (0) (0) (1,000) (△ 1,000)
受取会費 200,000 0 200,000 200,000 0

賛助会員受取会費 (200,000) (0) (200,000) (200,000) (0)
寄付金収入 10 0 0 0 5,000 △ 5,000

受取寄付金収入 (0) (0) (0) (5,000) (△ 5,000)
雑収益 0 0 0 57,000 △ 57,000

受取利息 (0) (0) (0) (0) (0)
雑収益 (0) (0) (0) (57,000) (△ 57,000)

経常収益計 15 32,363,000 13,784,000 46,147,000 46,210,000 △ 63,000

（２）経常費用

事業費

役員報酬 3,150,000 3,150,000 3,144,000 6,000

給料手当 11,337,000 11,337,000 10,912,000 425,000

法定福利費 20 3,011,000 3,011,000 2,667,000 344,000

福利厚生費 30,000 30,000 30,000 0

会議費 25,000 25,000 25,000 0

旅費交通費 676,000 676,000 456,000 220,000

通信運搬費 484,000 484,000 484,000 0

消耗品費 25 399,000 399,000 333,000 66,000

印刷製本費 692,000 692,000 522,000 170,000

光熱水料費 372,000 372,000 372,000 0

賃借料 3,668,000 3,668,000 3,668,000 0

諸謝金 1,061,000 1,061,000 902,000 159,000

租税公課 30 1,000 1,000 1,000 0

支払負担金 1,964,000 1,964,000 879,000 1,085,000

支払助成金 4,300,000 4,300,000 3,857,000 443,000

委託費 8,415,000 8,415,000 3,084,000 5,331,000

新聞図書費 55,000 55,000 55,000 0

支払手数料 35 13,000 13,000 13,000 0

減価償却費 764,000 764,000 691,000 73,000

退職給付費用 194,000 194,000 185,000 9,000

管理費

役員報酬 2,100,000 2,100,000 2,096,000 4,000

給料手当 40 2,703,000 2,703,000 2,558,000 145,000

法定福利費 1,439,000 1,439,000 1,373,000 66,000

福利厚生費 12,000 12,000 12,000 0

会議費 34,000 34,000 32,000 2,000

旅費交通費 103,000 103,000 100,000 3,000

通信運搬費 45 190,000 190,000 190,000 0

消耗品費 339,000 339,000 310,000 29,000

印刷製本費 60,000 60,000 0 60,000

光熱水料費 159,000 159,000 159,000 0

賃借料 1,752,000 1,752,000 1,533,000 219,000

保険料 50 60,000 60,000 60,000 0

諸謝金 1,127,000 1,127,000 899,000 228,000

租税公課 65,000 65,000 65,000 0

支払負担金 50,000 50,000 33,000 17,000

委託費 2,334,000 2,334,000 567,000 1,767,000

新聞図書費 55 40,000 40,000 40,000 0

支払手数料 158,000 158,000 158,000 0

減価償却費 504,000 504,000 473,000 31,000

経常費用計 40,611,000 13,229,000 53,840,000 42,938,000 10,902,000

収 支 予 算 書
令 和 ７ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令 和 ８ 年 ３ 月 ３ １ 日

(単位：円）

科     目 法人会計 内部取引控除
Ｒ７年度
予　　　算

Ｒ６年度
補正後予算

増　　減
Ｒ７－Ｒ６

第３号議案 
〔資料３〕 



 

公益目的事業会計

公1

評価損益等調整前当期経常増減額 △ 8,248,000 555,000 △ 7,693,000 3,272,000 △ 10,965,000

基本財産評価損益等 60 0 0 0 0 0

特定資産評価損益等 0 0 0 0 0

投資有価証券評価損益等 0 0 0 0 0

評価損益等計 0 0 0 0 0

当期経常増減額 △ 8,248,000 555,000 △ 7,693,000 3,272,000 △ 10,965,000

２．経常外増減の部 65

（１）経常外収益

有価証券売却益 0 0 0 0 0

雑収益 0 0 0 0 0

経常外収益計 0 0 0 0 0

（２）経常外費用 70

固定資産除却損 0 0 0 0 0

経常外費用計 0 0 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0 0 0

他会計振替額 0 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 75 △ 8,248,000 555,000 △ 7,693,000 3,272,000 △ 10,965,000

一般正味財産期首残高 124,751,694 121,479,694 3,272,000

一般正味財産期末残高 117,058,694 124,751,694 △ 7,693,000

Ⅱ　指定正味財産増減の部

基本財産運用益 32,216,050 13,806,736 46,022,785 46,022,785 0

一般正味財産への振替額 80 32,163,000 13,784,000 45,947,000 45,947,000 0

当期指定正味財産増減額 53,050 22,736 75,785 75,785 0

指定正味財産期首残高 2,651,015,745 2,650,939,960 75,785

指定正味財産期末残高 2,651,091,530 2,651,015,745 75,785

Ⅲ　正味財産期末残高 2,768,150,224 2,775,767,439 △ 7,617,215

増　　減
Ｒ７－Ｒ６

科     目 法人会計 内部取引控除
Ｒ７年度
予　　　算

Ｒ６年度
補正後予算



 

 

資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類 
 

（令和７年４月１日～令和８年３月 31日） 

 

 
 
 
（１）資金調達の見込みについて 当期中に資金調達の予定はありません。  

 
 （２）設備投資の見込みについて 当期中に重要な設備投資（除却又は売却を 
                 含む。）の予定はありません。 
 
 



第４号議案  

 

重要財産（基本財産）の処分の承認の件 

 

中長期的な収支改善を図ることを目的に、基本財産の一部と特定資産の一部の入替を

行うため、下記とおり重要財産（基本財産）を処分する。 

 

記 

 

１ 処分する重要財産 

  基本財産として保有する地方債「群馬県第３回公募公債(20年)」  

（額面 60,000千円 利率 1.687％ 償還日：令和 14年 6月 25日） 

 

 ２ 処分の目的 

 特定資産（事業積立資産）として保有する同額の現金（定期預金）との入替を行

う。 

 

 ３ 処分の時期 

   令和７年２月２６日 

 

 ４ 附帯事項 

   定款第５条第２項及び第 19条第２項第３号の規定に基づき、別途令和６年度第３

回評議員会に提出する下記の議案が当該評議員会において否決された場合は、本議案

の効力はこれを失う。 

記 

第１号議案：「基本財産の処分の承認の件」 

  

〔資料４〕 



（第４号議案 参考資料） 

●提案理由 

当機構の収支状況は、長期に及んだ低金利政策の影響を受け厳しい状況にあったが、昨

年６月以降の市中金利が上昇し、基本財産等の運用環境が大きく改善したことから、今後

の事業展開の安定化を図るため、基本財産の更なる運用益の改善を図りたい。 

現在、新発される利率の良い債券を購入するためには、債券の組替により購入する方法

もあるが、既保有債券については利率および評価額が低いため、基本財産の棄損（売却す

る債権の額面に比べ購入する債権の額面が少なくなる）が生じることから、組替による方

法は行わず、特定資産において保有する現金を購入原資として活用したい。 

そのため、当面の資金需要と保有債券の償還期日、債券利率を勘案し、特定資産で保有

する現金と、基本財産で保有する債券のうち比較的早期に償還期日が到来し現金化でき、

かつ特定資産で保有する現金とほぼ同額の額面である議案記１に掲げる債券の入替を行っ

て対応することとしたい。 

 

●定款及び関係規程 

【定款（粋）】 

（基本財産） 

第５条 （略） 

２ 基本財産は、評議員会において別に定めるところにより、この法人の目的を達成する

ために善良な管理者の注意をもって管理しなければならず、基本財産の一部を処分しよ

うとするとき及び基本財産から除外しようとするときは、あらかじめ理事会及び評議員

会の承認を要する。 

（決議） 

第 19条 評議員会の議決は、議決についての特別の利害関係を有する評議員を除く評議

員の過半数が出席し、その過半数をもって行う。 

２ 前項の規定にかかわらず、次の議決は、議決について特別の利害関係を有する評議員

を除く評議員の３分の２以上に当たる多数をもって行わなければならない。 

 (1) 監事の解任 

 (2) 定款の変更 

 (3) 基本財産の処分又は除外の承認 

 (4) その他法令で定められた事項 

 

【理事会運営規程（粋）】 

（決議事項） 

第 13条 理事会が決議すべき事項は、次のとおりとする。 

 (1)～(3) （略） 

 (4) 重要な財産の処分及び譲受 

 (5)以下 （略） 



第５号議案  

 

特定資産の取崩しの承認の件 

 

中長期的な収支改善を図ることを目的に、基本財産の一部と特定資産の一部の入替を

行うため、下記とおり特定資産（事業積立資産）の取崩しを行う。 

 

記 

 

１ 取崩金額 

   事 業 積 立 資 産       ６０，０００，０００円 

 

 ２ 取崩理由 

 額面価額が同額の債券で保有している基本財産との入替を行うため。 

 

 ３ 取崩時期 

   令和７年２月２６日 

 

 ４ 付帯事項 

   定款第５条第２項及び第 19条第２項第３号の規定に基づき、別途、令和６年第３

回評議員会に提出する下記の議案が当該評議員会において否決された場合は、本議案

の効力はこれを失う。 

記 

第１号議案：「基本財産の処分の承認の件」 

  

〔資料５〕 



（第５号議案 参考資料） 

 

●提案の理由 

 第４号議案「重要財産（基本財産）の処分の承認の件」と同様 

 

 

●関係規程 

 

【資金管理・運用規程（粋）】 

（事業積立資産） 

第７条 公益認定を受けた日以降に財政基盤確保のために積み立てる資金（認定法施行規

則第 18条に規定する要件を満たすものに限る）で、当機構会計規程第 35条第２号の特

定資産イに定める事業積立資産を保有しようとするときは、資金の支出目的、積立の期

間、積立額について、理事会の承認を受けなければならない。 

２ 事業積立資産（公益法人認定時に認定法施行規則第２条第３号の規定に基づく資金を

事業積立資産とした資金を含む）は、他の資金と明確に区別して管理し、公益目的事業

の支出に充てる場合に限り取り崩すことができる。ただし、目的外の取り崩しが必要な

理由を明らかにした上で理事会の承認を得た場合はこの限りではない。積立の期間、積

立額の変更についても同様とする。 

３ （略） 

 

 

 

 



第６号議案  

 

令和６年度第３回評議員会の招集に関する件 

 

定款第 17条第 1項及び理事会運営規程第 13条第 3項の規定に基づき、令和６年度 

第３回評議員会を下記のとおり招集する。 

 

記 

 

１ 日時及び場所 

 

日  時：令和７年２月２５日（火） 15時 00分から 

  

場  所：一般社団法人 近畿建設協会 会議室Ｄ 

     〒540-0008 大阪市中央区大手前 1-7-31 ＯＭＭビル地下１階 

 

２ 議事に付すべき事項 

 

第１号議案： 基本財産の処分の承認の件 

 

第２号議案： 令和６年度収支予算書（補正）の承認の件 

 

第３号議案： 令和７年度事業計画書の承認の件 

 

第４号議案： 令和７年度収支予算書・資金調達及び設備投資の見込みを記載した 

書類の承認の件 

       

報告事項１：令和７～８年度学術委員について 

 

報告事項２：次期(R8～10)あり方検討に向けた事務局検討状況 

 

報告事項３：琵琶湖・淀川流域水質保全に関する検討会について 

 

 

〔資料６〕 



理事長・常務理事の職務の執行の状況について                                  

               （令和６年６月４日～令和７年２月１４日）               

 

 

１ 令和６年度第２回理事会の開催について 

    （１）日 時：令和６年６月４日 午後３時 30分～午後４時 25分 

  （２）場 所：機構事務所（Web会議システム「Zoom」を使用） 

   （３）議 案：令和５年度事業報告及び決算書類の承認 

令和６年度第２回評議員会の招集 

 

２ 令和６年度第２回評議員会の開催について 

  （１）日 時：令和６年６月 26日 午前 10時～午前 11時 00分 

  （２）場 所：大阪府立労働センター ６階６０４会議室 

 大阪市中央区北浜東３番１４号 

   （３）議 案：令和５年度事業報告及び決算書類の承認 

 

３ 琵琶湖・淀川こども水質・保全活動助成について 

  令和６年度琵琶湖・淀川こども水質保全活動助成選考委員会は、委員に対する回議に

よる書面開催とし、令和６年６月 27日に７団体の活動を助成対象として選考した。 

 

４ 令和６年度第４回理事会（決議の省略）について 

    定款第３６条の規定に基づく決議の省略により、令和６年７月 19日に理事会の 

決議があったものとみなされた。 

  （１）顧問選任の同意 

 

５ 琵琶湖・淀川こども水質保全活動助成 令和５年度成果報告会 

（１）日 時：令和６年８月 28 日 午後２時～午後４時 15分 

（２）場 所：大阪府立男女共同参画・青少年センター ５階 セミナー室２ 

（３）内 容：活動成果報告、参加者交流、講評 

〔資料７〕 



 

６ 琵琶湖・淀川流域水質保全に関する検討会（第１回）の開催について 

  （１）日 時：令和６年９月 19日 午後２時 30分～午後５時 00分 

（２）場 所：大阪府立労働センター ７階第７０７会議室 

   （３）議 題：「琵琶湖・淀川流域における幅広いプラスチックごみ問題について」

の情報交換 

 

７ 「ごみゼロ大作戦×〇〇at びわ湖」への参画について 

  （１）日 時：令和６年９月 25日 午後３時～午後６時 

（２）場 所：滋賀県立県民交流センター ピアザ淡海「ピアザホール」他 

   （３）内 容：機構事業の紹介（パネル展示）、琵琶湖湖岸清掃活動 等 

 

８ 令和６年度学術委員会の開催について 

  （１）日 時：令和６年 12月 25日 午後１時 30分～午後３時 30分 

（２）場 所：京都市大学のまち交流センター ２階第２会議室（Ｗｅｂ併用） 

   （３）議 題：水質保全研究助成について 

                 水質保全調査研究について 

 

９ 京都環境フェスティバル 2025 への出展について 

  （１）日 時：令和７年２月１日 午前９時 45分～午後４時 

（２）場 所：京都府総合見本市会館（京都パルスプラザ）・大展示場 

   （３）内 容：機構事業の紹介（パネル展示）、発行物(散策ブック等)の配布 等 

 

10 令和６年度第２回評議員会幹事会・理事会幹事会 合同会議の開催について 

  （１）日 時：令和７年２月３日 午後１時～午後３時 

  （２）場 所：機構事務所（Web会議システム「Zoom」を使用） 

    （３）議 題：次期(R8～10)あり方検討に向けた事務局検討状況 

令和６年度第４回理事会の開催について 

令和６年度第３回評議員会の開催について 



理事長専決報告（職員給与規程一部改正） 

 

 

 

公益財団法人琵琶湖・淀川水質保全機構職員給与規程の一部を 

      改正する規程の制定について 

 

 

 次のとおり、公益財団法人琵琶湖・淀川水質保全機構職員給与規程の一部を改正する

規程を制定することにつき、公益財団法人琵琶湖・淀川水質保全機構職務権限・組織規

程第３条第１項第３号の規定に基づき、専決する。 

 

 令和７年１月１日 

 

 

                   公益財団法人 琵琶湖・淀川水質保全機構 

                                          理事長  三 和  伸 彦 

 

 

 公益財団法人琵琶湖・淀川水質保全機構職員給与規程の一部を次のように改正する。 

 

 

  別表を次のとおり改める。 

 

 

 

    附 則 

この規程は、令和７年１月１日から施行し、令和６年４月１日から適用する。 

 

〔資料８〕 



別表

給　　　　料　　　　表

職務
の級

１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級 ９　級 10　級

俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

1 183,500 230,000 261,300 287,300 309,800 335,000 373,400 415,600 465,500 529,000

2 184,600 231,500 262,300 288,900 311,500 336,900 376,000 418,000 468,600 531,900

3 185,800 233,000 263,300 290,400 313,200 338,700 378,300 420,500 471,600 535,000

4 186,900 234,500 264,300 291,900 314,700 340,500 380,500 422,900 474,600 538,100

5 188,000 236,000 265,300 293,400 316,100 342,200 382,400 424,800 477,600 541,200

6 189,700 237,500 266,300 294,900 317,400 343,900 384,700 426,900 480,600 543,500

7 191,300 239,000 267,300 296,300 318,700 345,500 386,800 429,000 483,600 546,000

8 192,900 240,500 268,300 297,600 320,000 347,200 388,800 431,200 486,700 548,400

9 194,500 242,000 269,300 298,800 321,300 348,800 390,800 433,100 489,400 550,800

10 196,200 243,400 270,300 300,300 323,100 350,500 393,100 435,200 492,500 552,600

11 197,800 244,800 271,300 301,800 324,900 352,100 395,300 437,300 495,500 554,400

12 199,400 246,200 272,300 303,200 326,600 353,700 397,500 439,200 498,600 556,300

13 201,000 247,400 273,300 304,600 328,300 355,200 399,700 440,900 501,300 558,000

14 202,700 248,600 274,300 305,700 330,000 356,900 402,000 442,700 503,600 559,400

15 204,400 249,800 275,300 306,700 331,700 358,500 404,200 444,600 505,900 560,700

16 206,100 251,000 276,400 307,900 333,400 360,100 406,500 446,500 508,200 561,800

17 207,400 252,100 277,400 309,100 335,000 361,700 408,300 448,300 510,200 563,100

18 209,000 253,200 278,700 310,700 336,700 363,500 410,200 450,100 511,600 564,100

19 210,600 254,300 280,000 312,300 338,400 365,000 412,100 451,900 513,100 565,000

20 212,100 255,400 281,200 313,900 340,000 366,600 413,900 453,600 514,500 565,900

21 213,600 256,400 282,500 315,400 341,500 368,000 415,700 455,400 515,700 566,800

22 215,200 257,400 283,800 317,000 343,100 369,600 417,500 456,900 517,100

23 216,800 258,400 285,000 318,600 344,700 371,200 419,300 458,300 518,600

24 218,400 259,400 286,200 320,200 346,200 372,700 421,100 459,800 520,100

25 220,000 260,400 287,300 321,700 347,600 374,600 422,700 461,200 521,200

26 221,700 261,300 288,500 323,400 349,300 376,500 424,200 462,500 522,300

27 223,000 262,200 289,800 325,000 350,900 378,400 425,700 463,800 523,500

28 224,300 263,100 291,100 326,600 352,500 380,200 427,200 465,000 524,700

29 225,600 263,900 292,400 328,000 353,700 381,700 428,700 466,000 525,700

30 226,700 264,700 293,400 329,700 355,200 383,500 430,000 466,700 526,600

31 227,800 265,500 294,400 331,400 356,700 385,200 431,300 467,400 527,500

32 228,900 266,300 295,500 333,000 358,200 386,800 432,500 468,100 528,400

33 230,000 267,000 296,600 334,200 359,900 388,500 433,700 468,800 529,200

34 231,100 267,800 297,800 336,100 361,700 389,900 435,000 469,500 530,100

35 232,200 268,600 298,900 337,800 363,400 391,300 436,300 470,100 530,800

36 233,300 269,300 300,100 339,400 365,100 392,700 437,500 470,700 531,300

37 234,400 270,000 301,300 340,900 366,500 394,100 438,700 471,200 532,000

38 235,400 270,800 302,600 342,500 367,800 395,300 439,500 471,800 532,600

39 236,400 271,600 303,900 344,100 369,000 396,500 440,300 472,400 533,400

40 237,300 272,300 305,200 345,700 370,400 397,500 441,100 473,000 534,000

職 員
の 区
分 号 俸



41 238,200 273,000 306,500 347,400 371,500 398,600 441,700 473,500 534,500

42 239,100 273,800 307,800 349,200 372,400 399,800 442,300 474,000

43 239,900 274,600 309,100 351,000 373,400 400,900 442,900 474,400

44 240,700 275,300 310,400 352,800 374,500 402,000 443,500 474,700

45 241,400 276,000 311,700 354,300 375,300 402,700 444,200 475,000

46 242,000 276,700 313,000 355,700 376,200 403,400 445,000

47 242,600 277,400 314,300 357,100 377,100 404,100 445,400

48 243,200 278,100 315,400 358,500 377,900 404,800 446,100

49 243,800 278,800 316,300 360,000 378,700 405,400 446,600

50 244,400 279,500 317,600 360,800 379,500 406,000 447,000

51 245,000 280,200 318,900 361,800 380,300 406,500 447,400

52 245,500 280,900 320,200 362,800 381,000 406,900 447,800

53 246,000 281,500 321,400 363,700 381,700 407,300 448,200

54 246,400 282,200 322,700 364,800 382,400 407,500 448,600

55 246,700 282,800 323,900 365,700 383,100 407,800 449,000

56 247,000 283,500 325,100 366,700 383,800 408,100 449,300

57 247,300 284,100 326,400 367,600 384,300 408,400 449,600

58 247,600 284,800 327,500 368,300 384,900 408,700 450,000

59 247,900 285,400 328,600 369,000 385,500 409,000 450,300

60 248,200 286,100 329,700 369,600 386,200 409,300 450,600

61 248,500 286,700 330,400 370,000 386,600 409,500 450,900

62 248,800 287,400 331,300 370,600 387,200 409,800

63 249,100 288,000 332,000 371,300 387,800 410,100

64 249,400 288,500 332,800 372,000 388,300 410,400

65 249,700 289,000 333,600 372,300 388,700 410,600

66 250,000 289,600 334,000 373,000 389,300 410,900

67 250,300 290,100 334,600 373,700 389,900 411,200

68 250,600 290,700 335,300 374,300 390,400 411,500

69 250,900 291,200 336,100 374,600 390,800 411,700

70 251,200 291,700 336,800 375,100 391,300 412,000

71 251,500 292,300 337,500 375,700 391,800 412,300

72 251,800 292,900 338,100 376,300 392,400 412,500

73 252,100 293,400 338,600 376,600 392,700 412,700

74 252,400 293,900 339,200 377,200 393,100 413,000

75 252,700 294,300 339,700 377,900 393,500 413,300

76 253,000 294,600 340,300 378,500 393,900 413,500

77 253,300 294,800 340,600 378,900 394,200 413,700

78 253,600 295,100 341,100 379,400 394,500 414,000

79 253,900 295,300 341,500 380,000 394,800 414,300

80 254,200 295,600 341,900 380,500 395,000 414,500

81 254,500 295,800 342,300 381,000 395,200 414,700

82 254,800 296,000 342,800 381,600 395,500 415,000

83 255,100 296,300 343,300 382,100 395,800 415,300

84 255,400 296,500 343,800 382,400 396,000 415,500

85 255,700 296,800 344,100 382,800 396,200 415,700

86 256,000 297,100 344,500 383,300 396,500

87 256,300 297,400 344,900 383,700 396,800

88 256,600 297,700 345,300 384,100 397,000

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員



89 256,900 298,000 345,600 384,500 397,200

90 257,200 298,300 346,000 385,000 397,500

91 257,500 298,600 346,400 385,400 397,800

92 257,800 299,000 346,800 385,800 398,000

93 258,100 299,200 347,000 386,100 398,200

94 299,400 347,400

95 299,700 347,800

96 300,100 348,200

97 300,300 348,400

98 300,600 348,800

99 301,000 349,200

100 301,400 349,500

101 301,600 349,800

102 301,900 350,200

103 302,200 350,600

104 302,500 351,000

105 302,700 351,500

106 303,000 351,900

107 303,300 352,300

108 303,600 352,700

109 303,800 353,200

110 304,200 353,600

111 304,600 353,900

112 304,900 354,200

113 305,100 354,700

114 305,300

115 305,600

116 306,000

117 306,200

118 306,400

119 306,700

120 307,000

121 307,400

122 307,600

123 307,900

124 308,200

125 308,500

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

基　　準
俸給月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

192,000 219,500 260,000 279,700 294,900 320,600 362,700 396,200 448,000 528,700

定 年
前 再
任 用
短 時
間 勤
務 職
員



令和７～８年度 学術委員について 

 

 

１ 学術委員候補者（６人） 

  

      中 川   一  京都大学名誉教授         河川工学 

               

 

田 中 宏 明  京都大学名誉教授         河川水質 

             信州大学工学部特任教授 

 

  新任  西 村 文 武  京都大学大学院工学研究科教授   水環境工学 

 

 

新任  和 田 桂 子  京都大学防災研究所特任教授    水環境 

 

 

西 野 麻知子  元 びわこ成蹊スポーツ大学教授   動物学 

 

 

新任  田 辺 祥 子  滋賀県立大学環境科学部准教授    環境微生物 

【※ 現在調整中】 

 

 

２ 任 期 

 

  今回委嘱する学術委員の任期は、令和７年４月１日から令和９年３月 31

日までとする。 
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次期(R8～10)あり方検討（事業計画・運営計画）に向けた事務局検討状況 

 

Ⅰ．次期あり方検討について 

・3年に 1回、次期事業計画・運営計画策定に向け、「あり方検討」を行う。 

・「令和 5～7年度事業計画・運営計画」では、委託業務等によりアンケートや 2つの

部会等の意見交換により時間をかけて取りまとめられ、BYQ として必要最小限の組織

体制と事業計画（優先順位等）が提案されている。 

・一方で、令和 5年 3月末の債券組み換え（仕組債導入）により、債券運用利息が大

幅に増加（R4 年度約 34 百万円台→R5 年度約 44 百万円台）したことにより、一定期

間は特定資産の取崩しの可能性がほぼ無くなり、また、収支に見合う事業活動が求め

られる。 

・このため、以上の状況をベースに次期 BYQ事業計画の方向性として調査研究、広報・

啓発、支援など、どの事業（分野）にどの程度費用を割り当てるのかなどについて検

討する。[別紙参考資料①参照] 

・検討を進めるにあたり、機構の行う調査研究事業の方向性等、今後の新規事業等の

検討のため、府県市等関係機関のアンケートを行いたい。 

・検討進めるなかで、次期事業計画・運営計画を待たずに対応した方が良いと考えら

れる事項についても、提案する。 

 

Ⅱ．次期事業計画・運営計画を待たずに対応した方が良い事項 

 

（1）「機構ホームぺージ」の更新 

機構ホームページの仕組み（HTML形式）や基本的なレイアウトは、一昔前(作成年 

度不明)に作られたものであり、また、平成 28年頃にセキュリティ上の問題が発生し

たため内部作業で対応して以来、その都度情報を更新している状態である。 

来年度に予算を確保し、「みんなの公共サイト運用ガイドライン(総務省)」などにで 

きる限り準拠させるなど、アクセシビリティや情報の修正のしやすさ、セキュリティ

向上などを目的にホームページの再構築を進めていきたい。なお、更新後のホームペ

ージの維持管理費用が毎年発生するが、極力維持管理コストの低減を検討していく。 

 

(2)組織体制：次期常務理事兼事務局長公募の任期 

平成 23年の公募制導入以後の常務理事兼事務局長の任期は 3年間であり、3年に 1

回あり方検討により次期事業計画・運営計画を策定し、次期体制に委ねる仕組みで進

めてきた。次回は、以下の事項や定年延長の流れも踏まえ条件付き（3 年目の前半の

理事会、評議員会に常務理理事公募の提案を行う必要があり、2 年目までの理事会及

び評議員会の同意、本人の意向）で任期 3年を 4年に延長できるものとしたい。 

・次々期の任期は、次期執行体制で決定される。 

・次々期あり方検討は 3年目に行うことにより、最終年度に実施できる。 

〔資料 10〕 



・次期任期中（令和 8～11年度）に仕組債のコール(令和 9年度末)の可能性に備える。 

・公益法人法改正に伴う事務処理の安定化 

・勤務条件等は、現在と同様と考えているが、来年度の募集までに検討する。 

 

(3)基本財産運用収入の増加策 

・機構の運営は、財産運用収入、寄付金、賛助会員会費が収入の基本であるが、特に

基本財産収入の増加や安定化は、BYQ 事業活動等の可能性を広げることにもつながる

ものである。 

一方で、令和 9～10 年度及び令和 14～15 年度の 2 回の仕組債コール（発行体の都

合）後の債券組換えにより、段階的に数百万程度の減収となる可能性もある。 

そのため、今年度の債券利率の上昇(2％超の超長期債券)状況を踏まえ、現時点で

可能性のある基本財産等運用収入の増加策を検討した。 

なお、機構保有債権の 10種の平均利率は、約 1.529％であり、新規購入等にあたっ

てはこの数値を参考とする。 

※保有基本財産債券の簡易分類 

債権の年限 種類 額面（円） 利率（％） 

20年債(4種類) 公共債 4億 400万円 1.687～1.890 

30年債(4種類） 公共債・国債 16億円 0.651～1.527 

30年債(2種類) 仕組債(コール付) 10億円 2.500～2.600 

 

① 基本財産債権の組み換え運用案 

以下の２案のうち案１－２(アンダーライン)を優先したい。 

債券の組み換え(売買)にあたり、額面は同じで、かつ赤字は出さない方法とする。 

○案 1－1 基本財産 30億円のうち低利子(利率 0.6％台)債権 13億円(各 30年債 満

期令和 30 年度及び令和 32 年度)の削減する方法として、基本財産のうち高利率債券

（1.8％前後、満期令和 13 年度及び令和 14年度）3 億 4400 万円を手放して対応する

方法が考えられるが、最近の金利上昇等に伴い債券時価評価額（6年 12月末確認）の

下落が大きく、最大低利率債券 1億円に届かない組み換えになる可能性が高い。 

また R13,14 時点で満期の債券の買い替え時に、現在よりも利率が上向く可能性も

考えられる。 

○案 1－2 基本財産のうち低利子(利率 0.6％台)債権 13 億円の削減方法として、こ

れらの債券(30 年)の時価評価額は額面より相当低いが、より長期の債券(40～50 年)

で若干利率の良い同じ額面の債券と評価見合いで売買により交換できる可能性が少

し出てきている。[別紙参考資料②―１参照] 

・過去の報告事項として、令和 3年 3月 15日に日本高速道路保有債（20年）0.493％

額面 10 億円を売却し、日本高速道路保有・債務返済機構(30 年)利率 0.651％10 億円

を購入している。 



② 特定資産の活用・運用案 

・R5 年度末正味財産増減額＋約 1800 万円など令和 14 年度頃までは特定資産を切り

崩さず事業運営できる見込みが高く、また特定資産(7000 万円)のうち 6000 万円の運

用収入（預金として 1000万円残す）を得ることによって、令和 14年度まで特定資産

の取り崩しの必要性をさらに小さくすることができる。 

以下の２案のうち案 2－2(アンダーライン)を優先したい。 

○案２―１ 特定資金 6000万円を５年債(0.8％前後)に組み換え 

(累計収見込み ＋約 48万/年×５年＝240万前後) 

特定資産 6000万円で 7年債(0.9％前後)に組み替え 

(累計収見込み ＋約 54万/年×7年＝378万前後) 

○案２―２ 上記と同じ 6000 万円を利率２％以上の超長期債(25～40 年)を購入し、

基本財産債券のうち、令和 13、14年度末満期の債券（満期が令和 14年 6月の群馬 

県公募公債(第 3回)20年利率 1.687％）を特定資産に組み入れる。 

将来の減収時の特定資金取り崩しの可能性に備え、14年度満期によりに現金化が可 

能となる。(R7～13年度の 7年間の累計収入見込み ＋8４0万前後)  

[別紙参考資料②―１、②―２参照] 

・案２－２は一時的に基本財産の処分と特定資産取崩しとみなされるため、理事会、

評議員会の議決が必要となる。（必要に応じて決議の省略による。）現在の超長期債(30

～40 年:30 年発行多い)利率は 2％を超え、債券利率の動向に注視しながら進めたい。 

[課題等] 

・交換する債権(超長期債と群馬県債)の時価評価額に差が生じるが、額面は同じ。 

・緊急の場合、利率 1.6％超で残期間 5～7年未満の債権のため、元本割れせずに現金

化できる可能性は高い。 

 以上から、手続き上の煩雑さはあるが、この方針についてご理解が得られれば案 1-

2、案 2-2 について、機構資金管理・運用規程に基づき機構資金運用委員会を、市場

の動向等に応じてできるだけ適切な時期に開催し、進めていきたい。 

 

 

Ⅲ．今後の事業計画・運営計画のあり方 

 

【事業のあり方】 

・機構の琵琶湖・淀川流域における水質保全に対する取り役割は、調査研究、広報啓

発、活動支援のそれぞれの分野で高まっている。公益財団法人化の目的に対して、所

要の財源、執行体制の条件でどのようなこと実施すべきなのか、「次期事業計画・運営

計画で定められた内容」を基本としつつ、課題対応も含めてどのようなことが実施で

きるのかを毎年度検討し、調査研究、広報・啓発、活動支援の 3つの事業を展開して

いくものとする。[別紙参考資料③参照] 

 



（1）調査研究事業 

①機構が行う流域の水質課題として、 

・水質に関する生活環境保全に関わる調査研究、 

・安全で安心な水のための健康リスクに関わる調査研究 

・環境変化への対応 の３項目が考えられるが、当面は、「流域の物質動態に関する

調査研究」や「異臭味問題に関する調査研究」などを精査しつつ進め、また、府県市

等のニーズの把握に努めて、対応可能なものから取り組んでいく。 

②「琵琶湖・淀川流域における水質保全に関する検討会」を行い、流域の研究機関等

と幅広い情報・課題を共有し検討する場を設け、連携強化を促進しながら調査研究を

進めて行く。 

③ 「河川環境変遷」は、別途記載。 

 

（2）広報・啓発事業 

①「BYQ 水環境レポート」は、流域全体を俯瞰し、関係機関や流域住民に水環境関連

情報を幅広く、一元的に提供し、流域の水質保全に寄与するツールであることから、

今後も継続して取り組む。 

近年は、更新や公表されない情報等もあり、作成にあたっては掲載している情報 

の削除や新たな情報の掲載も含めて内容の検討を行いながら進めていく。また、自治

体情報の公開時期により発行時期について検討していく。 

 

②「WAQU２調査隊」は、令和 5年度から休止しており、内閣府に対して一定期間のち

に廃止または再開の届け出が求められるため、再開の可否を検討していく。 

 

③「BY スタンプラリー」は、市民と NPO 等と水環境に親しんでもらえるよう支援し、

また、BYQと活動団体のゆるやかな関係性を保てる事業である。 

・平成 16年頃からスタートし、NPO団体の活動をかわら版等で周知し、活動に参加さ

れた市民にスタンプを押していただき、一定数のスタンプを BYQに送っていただき景

品を贈る仕組み。 

・平成 23 年頃から運用している国土交通省近畿地方整備局と連携し、市民が水環境

関連施設を見学されたときにスタンプを押す 2つの仕組みで実施している。 

コロナ時期頃から団体活動の低下等と R5年度からかわら版発行を年 2回としたが、

かわら版に注目してみると団体の利用度の回復が低迷しているように見られ、一部の

団体関係者に聞き取り等も行った。現時点の対応策としては、来年度は、利便性向上

のためかわら版の発行回数を年 2 回から 3 回とする等の対応策を実施していきたい。 

ただし、かわら版利用度やスタンプラリー参加者の状況が、これらの対応策を経て 

も改善が見られない場合は、次期事業計画・運営計画において当事業の内容見直しや

その後継事業について検討していく。 

 



④「水情報冊子」は平成 21年度～27年度まで、水環境学会関西支部川部会、近 

畿建設協会と共同で制作し、ホームページ公開やイベント出展等の際に配布し好評を

得ているが、今年、川部会は解散され、今後の更新等は難しい状況となっている。 

 

⑤その他 

イベント出展、出前講座や水質保全に関するシンポジウム開催など機会に応じて 

検討していく。 

 

(3)活動支援事業について 

①「水質保全研究助成」は、応募状況や予算等の状況により助成総額等を検討する。 

機構の今後の財務状況の変化に備えて、安定的に助成事業を行うため費用の一部を特 

定費用準備資金として積み立てを行う。次期事業計画・運営計画の中では財務状況を

見ながら、令和６年改正の公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律（以

下「改正公益法人法」という。）で新たに制度化された「公益充実資金」の制度を活用

して、助成事業の安定化を確保しながら事業を継続していく。 

 

②「こども水質保全活動助成」は、応募状況を踏まえ、採択件数や要件見直し等を検

討していく。 

 

(4）新規事業について 

①「河川環境の変遷」の更新 

機構の調査研究項目の一つ「環境変化への対応」に合致しているもので、平成 26年

度に作成し、温暖化を踏まえて流域の気温、人口等、各水質項目の変遷等を幅広く比

較し、20 年前、10 年前、現在及びその差分をとりまとめ流域の水質状況等の変遷を

俯瞰してわかりやすくとりまとめたものである。 

 今年度、更新に向けて過去の成果の洗い出し等を行うことや新規データの所在確認

を進めているが、GISソフトの種類や活用、国立環境研究所の水質データの公開が2024

年 3 月末で終了しているなど、更新とはいえ新規に作るイメージで一定程度時間とコ

ストが必要と想定されるため、引き続き検討しながら、公益充実資金としての積み立

てを行う。実施機会を検討しながら、可能であれば次期事業計画・運営計画のなかで

実施したい。 

 

② 継続的な新規事業の創設・検討について 

・BYQ の目的に整合し現執行体制で運営可能であり、予算として一定期間継続可能な

新規事業として、休止している WAQU２事業の再開の可否と、NPO団体等に助成する「河

川清掃助成事業」、また何年かに一度開催を予定する「（仮称）水質保全に関するシン

ポジウム」などのいずれか一つを新規事業候補として、実現可能性など比較検討を行

っていく。[別紙参考資料④参照] 



【組織体制】 

① 現常勤職員 5名＋非常勤 2名を基本とした体制で執行可能な事業を実施する。 

② 研究所等の執行体制強化のため研究員の増員等が必要であるが、現在の収支状況 

や将来の財務状況に不確実さがあり、現時点での実現は困難で、将来の増員等を実現

していくため費用の一部を積み立て、今後に備えていく方針としたい。次期事業計画・

運営計画のなかで実現は困難と思われるが、公益充実資金の活用も踏まえ将来に引き

継いでいくものとしたい。 

 

【運営のあり方】 

 今後の事業計画・運営計画については、公益認定基準（収支相償、遊休財産保有制

限(「改正公益法人法」)では使途不特定財産、外部理事の配置）を充たしつつ、適正

な経営に努める。来年度は令和 6 年度決算を踏まえた今後 10 年間の財務状況の資産

を別紙に示し、事業計画・運営計画は 3年を目途に見直すものとする。 

 

（1） 収入 

1) 財産運用益、寄付金、賛助会員会費を収入の基本とする。 

また、現在の組織は収益事業の実施や受託事業の実施を行える団体になっていない

ため困難であるが、調査研究における他機関の助成制度等の活用は考えられる。 

 

2)基本財産運用収入の増加策 

 基本財産収入の増加や安定化は、BYQ の事業活動等の可能性を広げることにもつな

がるものである。引き続き現保有債権の運用を着実に行い、債券のロールダウン効果

にもよる適時の買い替えや、機会に応じてより長期(30～50 年)で利率の良い債券と

の買い替えなどの対応を検討・実施していくことが望ましい。 

 

Ⅲ．今後のスケジュール 

・令和 6年度決算を踏まえることにより、収支想定の精度が上がり、また改正公益法

人法の活用方法もより明確化される。 

・年度末又は来年度早期に事務局から合同幹事会担当者様に、①「BYQ が取り組むべ

き琵琶湖・淀川水系の課題」、②「BYQが取り組む新たな広報・啓発、支援事業」につ

いてアンケートをお願いし、それらの結果も次期あり方検討に反映していきたい。 

・令和 8年度事業計画＋収支予算と併せて、令和 7年度末の理事会、評議員会に諮る。 

・常務理事の公募については、令和 7年度 6月頃の理事会の議案となる。 

・今回の公益法人制度改革（法改正）に併せて見直されることとなった、新たな公益

法人会計基準の適用については、猶予期間が３年見込まれているため、令和９年度決

算から適用することをめどにする。 

 



 

「琵琶湖・淀川流域水質保全に関する検討会」について 

 

 

（１）第１回検討会の開催状況 

１ 開催日時 

  令和６年９月１９日（木） １４時３０分～１７時 

２ 開催場所 

  大阪市中央区 大阪府立労働センター「エル・おおさか」707会議室 

３ 議題 

 （１）情報提供「琵琶湖・淀川流域における幅広いプラスチックごみ問題について」 

  （２）意見交換 

４ 参加研究機関 

・滋賀県琵琶湖環境科学研究センター 

・京都府保健環境研究所 

・独立行政法人 大阪府立環境農林水産総合研究所 

・公益財団法人 ひょうご環境創造協会兵庫県環境研究センター 

・公益財団法人 琵琶湖・淀川水質保全機構 

 

 

（２）第２回検討会の実施予定 

１ 開催日時 

  令和７年２月１９日（水） １４時～１６時３０分 

２ 開催場所 

  大阪市中央区 大阪府立労働センター「エル・おおさか」会議室 

３ 議題 

 （１）「琵琶湖・淀川流域における幅広いプラスチックごみ問題について」について

学識者を招いた意見交換 

  （２）その他事項 

４ 参加予定研究機関 

・滋賀県琵琶湖環境科学研究センター 

・独立行政法人 大阪府立環境農林水産総合研究所 

・公益財団法人 ひょうご環境創造協会兵庫県環境研究センター 

・公益財団法人 琵琶湖・淀川水質保全機構 

〔資料 11〕 
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